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Введение


К нам на занятия приходят дети из разных школ, как правило, большинство из них не знакомы друг с другом и с преподавателем. Но их объединяет интерес к предмету, который они выбрали.


 Любой выбор, так или иначе, связан с постановкой цели. Что бы человек ни выбирал, ему необходимо задуматься над тем, чего он ждет от этого выбора, какую цель перед собой ставит. Что такое цель? Что нужно делать для того, чтобы ее достичь?


Цель — это то, к чему стремится человек, то, чего он желает добиться. Очень часто ребята путают цель с выполнением зада�ния. Но это не одно и то же. Цель отличается от задания тем, что она описывает конечный желаемый результат, а задание — то, что нужно выполнить. Цели бывают разные: личные и профессиональ�ные, долго-, средне- и краткосрочные, главные и промежуточные. У каждого человека складывается своя система целей. И только тогда, когда цель определена, можно заняться своими ресурсами, т. е. подумать о средствах ее достижения.


Каждая цель имеет смысл, если установлены сроки ее реализа�ции и сформулированы желаемые результаты.





Организация учебной деятельности. А. К.Маркова отмечает, что изучение каждого раздела или темы учебной программы должно состоять из трех основных этапов: 


мотивационного, 


операционально-познавательного,


рефлексив�но-оценочного.


На первом занятии целесообразно не только ознакомить детей с содержанием курса, но и организовать процедуру знакомства детей друг с другом. Для этого можно предложить различные элементы психологических тренингов или игру, в ходе которой дети почувствуют себя более комфортно в незнакомой обстановке.





Также на первом занятии выясняется, чего ждут ученики от данного курса, какие формы работы им интересно было бы освоить. Это можно оформить как в виде анкеты, так и виде группового обсуждения.


На завершающем занятии  проводится беседа или анкетирование, выясняется соответствие проведенного курса ожиданиям учеников.





Схема  построения


курса и занятия
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Структура курса и технологии  ведения занятий.





1. Мотивационный этап (начало курса) — это сообщение почему и для чего учащимся нужно знать данный раздел программы, какова основная учебная задача данной работы. Этот этап состоит из трех учебных действий.


Создание учебно-проблемной ситуации, вводящей в содержание предстоящей темы. Это достигается с помощью следующих приемов: а) постановкой перед учащимися задачи, которую можно решить, лишь изучив данную тему; б) рас�сказом учителя о теоретической и практической значимости предлагаемой темы; в) рассказом о том, как решалась эта проблема в истории науки.


Формулировка основной учебной задачи как итога обсуждения проблемной си�туации. Эта задача является для учащихся целью их деятельности на данном уроке.


Рассмотрение вопросов самоконтроля и самооценки возможностей по изучению данной темы. После постановки задачи намечается и обсуждается план предсто�ящей работы, выясняется, что нужно знать и уметь для изучения темы, чего уча�щимся не хватает, чтобы решить задачу. Таким образом создается установка на необходимость подготовки к изучению материала.�Главная задача мотивационного этапа – это сбор ожиданий и постановка целей.





























 Примеры:





Мотивационный блок (начало занятия).





1. Предварительное анкетирование учащихся. Необходимо определить интерес и ожидания учащихся от предлагаемого курса. 








Учащимся можно предложить небольшую анкету.


Я хочу узнать о


Я хочу рассказать


Я хочу поделиться


Я хочу убедиться





2. Учащимся предлагается заранее составить словарь темы и вопро�сы, на которые они хотели бы получить ответы.





Доска, мел, высказывания интересных и знаменитых людей в качестве эпиграфа.


Знакомство учащихся с тематикой занятий. Обсуждение ожиданий учащихся.





4. Игра «Острова».


Учащиеся получают листы ватмана и рисуют «острова своих интере�сов». Они должны дать островам название, каждому из них дать характе�ристику (насколько они доступны и покорны человеку, от чего это зави�сит). Затем они представляют свои острова интересов.


На доске выписываются слова, с помощью которых ребята называ�ли свои острова интересов. Например, любопытство, желание, способно�сти, целеустремленность, сосредоточенность, воля и т. д. Ребята дают объяснение, почему именно эти слова они использовали для названия ос�тровов.


На доске записаны следующие фразы:





Интерес - мотор жизнедеятельности.


Жизнь имеет смысл, если человек находится в гармонии с самим�собой, с природой и с другими людьми.





Цинизм - это неумение смотреть внутрь себя.





5. Упражнение «Знакомство» 1.  


Цель упражнения:


Дать возможность ребятам поближе познакомиться друг с другом, обсудив при этом вопросы, касающиеся их обучения по программе.


Разделите группу на две шеренги, А и В, стоящие лицом друг к другу. Если в группе нечетное число участников, вам придется управлять ими так, чтобы каждый раз они объединялись в другие малые группы. 


Предложите стоящим друг напротив друга участникам представиться друг другу, если еще не все знакомы. Задайте вопрос или предложите первую тему для разговора.                           


Через несколько минут или когда вы обнаружите, что участники исчерпали тему, начните процесс перемещений учеников в новые пары. Упражнение продолжается, при каждом перемещении задается новый вопрос. 


Завершение работы в шеренгах. Закончите этот этап, если он длится уже достаточно долго. 


Соберите группу в общем кругу для обсуждения некоторых из затронутых вопросов. 


Сформулируйте некоторые из затронутых вопросов в контексте программы. Завершите упражнение, упомянув о его целях.


 


6. Упражнение «Знакомство» 2.


Цель: знакомство друг с другом и с особенностями программы. Для достижения поставленной цели предлагаем использовать ряд игр.


	1)Знакомство друг с другом


А) Анкета «Знакомство» (Приложение 1)


     Б) Игра «Что мы знаем друг о друге?» (Приложение 2). Все участники игры получают бланки для заполнения. Игрокам предлагается в течение 5-7 минут опросить наибольшее количество участников по предлагаемым утверждениям. Ответы необходимо вписывать в соответствующую ячейку. 





Цели игры:


создание эмоционально комфортной образовательной среды;


знакомство с программой в увлекательной форме;


расширение контактов внутри классного коллектива;


развитие коммуникативных умений и навыков (умения предста�вить себя, задать вопрос).





2)	Знакомство с содержанием программы


Целесообразно рассказать ученикам о том, чем они будут зани�маться, проанализировать вместе с ними цели и ожидания, кото�рые должен высказать каждый ученик. Для этого мы предлагаем заранее подготовить большой лист бумаги (формат А-3), на кото�рый каждый участник должен прикрепить свою карточку, где ука�заны его цели и ожидания.


При знакомстве с программой рекомендуется использовать схе�му «Этапы принятия решения» (Приложение 3).


7. Упражнение «История о…»


Цель: получат возможность узнать что-то о других членах группы. 


Время. По 1-2 минуты на каждого участника.�Объяснение упражнения. Каждому из участников предлагается рассказать остальной группе о некотором предмете, который они носят на себе или принесли с собой. И это все — просто рассказать о некоей личной вещи, которую можно продемонстрировать остальным. 


Дайте участникам пару минут, чтобы они решили, о каком предмете они будут рассказывать группе, и привели свои мысли в порядок. 


Определите, кто первым будет рассказывать историю о… Пригласите добровольца или найдите способ выбрать одного из участников. Избегайте систематического “движения по кругу”, это может вызвать волнение у тревожных участников, которое будет мешать им сосредоточиться и слушать рассказы других, пока они ждут своей очереди. 











Продолжайте упражнение до тех пор, пока каждый не расскажет о своей личной вещи. Конечно же, вы можете сами участвовать в этом упражнении. 


Поблагодарите участников за их рассказы, сделайте обобщения и завершите упражнение. Выразите вслух мнение о том, что для каждого пришедшего в новую группу наибольшую трудность представляет первое выступление перед группой. Сейчас каждый сделал это, и поэтому главный барьер преодолен.





8. Упражнение «Моя цель».


Для того чтобы определить свою цель работы на занятиях  попробуй ответить на вопрос:


КАКОЙ РЕЗУЛЬТАТ Я ХОЧУ ПОЛУЧИТЬ?


Ответ, который следует записать в соответствующий раздел портфолио (см. ниже), и является той конечной целью, которую ты ставишь перед собой. Цель обязательно должна быть зафиксирована. Думать о цели и записать ее на бумаге — разные вещи. Незаписанные цели часто остаются туманными и нереальными мечтами, вроде таких мыс�лей: «хорошо бы окончить четверть на одни пятерки» или «вот бы стать самым умным». Записанная же цель требует определен�ности, конкретики, тогда она уже не кажется такой размытой.





ЧТО Я БУДУ ДЕЛАТЬ?


_________________________________________________________


_________________________________________________________


_________________________________________________________





КАКОЙ РЕЗУЛЬТАТ Я ХОЧУ ПОЛУЧИТЬ?


_________________________________________________________


_________________________________________________________


_________________________________________________________





2. Операционально-познавательный этап. На этом этапе учащиеся усваивают


тему, овладевают учебными действиями и операциями в связи с ее содержанием. Роль данного этапа в создании и поддержании мотивации к учебной деятельности будет зависеть от того, ясна ли учащимся необходимость данной информации, осо�знают ли они связь между частными учебными задачами и основной, выступают ли эти задачи как целостная структура, т. е. понимают ли они предложенный учебный материал. Существенное влияние на возникновение правильного отношения к учеб�ной деятельности на данном этапе могут оказать положительные эмоции, возника�ющие от процесса деятельности («понравилось») и достигнутого результата. Поэто�му важно не рассуждать об учебе, ее важности и пользе, а добиваться, чтобы уча�щийся начинал действовать.


Психологической основой любой деятельности является произвольная регуляция и система обслуживающих ее познавательных процессов. На этом этапе происходит развитие  осознаваемости  учебной деятельности. Корректируется принятие цели, т. е. задачи учителя, фор�мулирование ее; осознание учебной задачи.


На этом этапе педагогом могут быть использованы следующие приемы работы:


1. Приемы работы: а) выполнение задания по инструкции с ограничением; б) подача учебной задачи в виде практической.


Этапы: повторите инструкцию своими словами (переформу�лирование содержания инструкции помогает довести цель дёятельности до уровня осознания ее учащимися; помогает выявить уровень понимания предлагаемого задания и объем и характер его принятия— полностью, частично, переформулирует). При неадекватном и нечетком воспроизведений инструкции — по�просить повторить с уточнением неточностей и недопонимания.


Корректируется сформированность действий анализа и осо�знанность способа решения.





2. Приемы работы: а) выполнение неполного задания; б) оцен�ка готового ответа без решения задачи.


Этапы: Повторите инструкцию своими словами. Обоснуйте, почему выбраны именно эти знаки (слова), данные, ответ. Что лежало в основе ваших умозаключений?


Корректируется действие моделирования (выявление основ�ных и второстепенных признаков, цели и условий ее достижения).


3. Приемы работы: владение разными формами выполнения задания (от предмета к модели и обратно).


Этапы: повторите инструкцию своими словами. Что дано, и что надо сделать, какова последовательность действий, как они связаны с переформулированием цели. Какие параметры цели (от предмета к модели и обратно) являются основными на первом и на втором этапах работы.





Примеры:





Операционально-познавательный блок (основная часть занятия). 





1.	 Упражнение «Значимость».


Учащимся предлагается оценить по степени значимости для себя�изучаемую тему. Они оценивают тему по 10-балльной шкале. Учащимся�предлагаются следующие критерии оценки темы.


A.	Полезно;


Б. Интересно;


B.	Важно;


Г. Необходимо; 


Д. Увлекательно.





2. «Портфолио»


Портфель достижений используется для самооценивания и учета достижений (в том числе творческих успехов) ребенка. Родиной «портфеля», или «портфолио» (portfolio), являются США.   Однако   эта   модель   стала   популярной   во  многих 





странах мира. В Финляндии, например, именно с внедрения этой формы учета достижений учащихся началась реформа системы образования. Составляя портфолио, ученик перестает быть полностью зависимым от учителя, он становится более самостоятельным, учится сам себя оценивать, отмечать собственные успехи.


В портфолио собирается разнообразная информация, объективно отражающая уровень подготовки, существующие проблемы, труд�ности, необходимость их преодоления. Одна из его задач — демон�страция прогресса. В портфолио ученик накапливает информацию о своих целях и успехах, планирует дальнейшие действия, оценива�ет состояние текущих дел.


Прежде чем начать собирать портфолио, следует обсудить с уче�никами цель его составления. Это могут быть: самооценка; отсле�живание прогресса в учебе; самопрезентация. При работе по про�грамме «Я учусь выбирать» целью будет являться помощь в принятии решения.


Основные разделы портфолио:	


Мой портрет


Раскрывает личность ученика. В этом разделе находятся эссе, самоанализ, фотография.


Цели


Здесь фиксируется то, к чему стремится ученик на данном этапе.


Копилка


Хранит важную, нужную и интересную информацию. Может иметь подразделы, например: «Голоса» — сюда помещаются вы�резки или ксерокопии статей из журналов, газет и книг по проблеме выбора; «Полезные советы» — в этом подразделе собираются по�лезные советы, которые могут пригодиться в будущем; «Справоч�ник» — здесь можно собирать необходимые телефоны, адреса и даты; «Графический организатор» — сюда помещаются схемы, ал�горитмы и модели; «Библиография»—описание прочитанных книг по данной проблеме и их краткая аннотация.


- Мои достижения








Здесь содержатся дипломы, грамоты, а также лучшие работы.





Упражнение «Ассоциограмма».


На доске написано слово «самовоспитание». Учащимся предлагает�ся оформить в тетради свою ассоциограмму на слово самовоспитание».


�


По желанию учащиеся озвучивают собственные ассоциограммы.


Перед каждым учеником лежит лист с утверждениями, объясняющими понятие «самовоспитание».


А. Самовоспитанием заниматься важно, чтобы:


а)	не растеряться в этой жизни, найти свое место и самореализо�ваться;


б)	открывать свои способности, на деле испытывать свои возможности, стать интересным и неповторимым человеком;


в)	преодолеть свои недостатки, мешающие достигать значимые для человека цели;


г)	достичь личного счастья, быть необходимым другому человеку, со�здавать и обогащать любовь.





4. Упражнение «Анализ ситуации».


Представьте себе ситуацию. Вы возвращаетесь домой гораздо позднее обычного, не предупредив своих родителей. Все окна дома темны, лишь в вашей квартире свет и там снуют из угла в угол ее обитатели. Вы подни�маетесь по лестнице и уже рисуете в воображении вашу встречу.


Какой она будет?


Какими будут предполагаемые слова ваших родителей?


Какие эмоции и чувства будут выражать их лица?


Что бы вам хотелось от них услышать?











Ребята работают с тетрадями и составляют предполагаемые монологи родителей и их диалоги с родителями. Затем они проигрываются в парах. Затем учащимся предлагается разыграть диалоги, которые они хотели бы услышать.





3.Рефлексивно-оценочный этап (окончание курса) - связан с анализом проделанного, сопоставлени�ем достигнутого с поставленной задачей и оценкой работы. Подведение итогов надо организовать так, чтобы учащиеся испытали удовлетворение от проделанной рабо�ты, от преодоления возникших трудностей и познания нового. Это приведет к фор�мированию ожидания таких же эмоциональных переживаний и в будущем. Следо�вательно, этот этап должен служить своеобразным «подкреплением» учебной мотивации, что приведет к формированию ее устойчивости.


Развитию мотивации учения в этом возрасте содействует ряд особенностей старшеклассника: потребность в жизненном само�определении и обращенность планов в будущее, осмысление с этих позиций настоящего; наличие социальных мотивов долга, ответственности перед обществом; тенденция к осознанию школь�ником своего мировоззрения как сплава социальных и познава�тельных мотивов, ценностных ориентации; осознание себя как целостной личности, своих возможностей в выборе профессии, своей жизненной позиции; сформированность целеполагания — переход от предполагаемых перспективных целей к реальным, готовность к принятию решений, касающихся не только себя, но и других; повышенный интерес ко всем формам самообразо�вания; устойчивость интересов, относительная независимость от мнения окружающих.  Основными потребностями этого возраста являются: потребность в постоянной деятельности, в упражнении раз�личных функций, в том числе и психических — памяти, мышления, воображения; потребность в новизне, в эмоциональном насыщении, потребность в рефлексии и самооценке и др. Поэтому учебный материал должен подаваться в такой форме, что�бы вызывать у школьников эмоциональный отклик, задевать их 





самолюбие, т. е. быть достаточно сложным, активизирующим познавательные психические процес�сы, хорошо иллюстрированным.


Мотивацию учения в старшем школьном возрасте затрудня�ют: устойчивый интерес к одним учебным предметам в ущерб усвоению других; неудовлетворенность однообразием форм учеб�ных занятий, отсутствием творческих и проблемно-поисковых форм учебной деятельности, негативное, отношение к формам жесткого контроля со стороны учителя; сохранение ситуативных мотивов выбора жизненного пути (например, по аналогии с то�варищем); недостаточная устойчивость социальных мотивов долга при столкновении с препятствиями.





Рефлексивный блок (окончание занятия).


Примеры:


 1. Упражнение «Пожелания».


На доске вывешен лист ватмана, разделенный на две части. Учащим�ся предлагается: в левой части написать пожелания по теме занятия себе, а в правой - другим учащимся . 





2. Упражнение «Подведение итогов».


Цель: Повторение и обобщение ранее изученного материала.


Необходимо вернуться к теме, в которой рассматривалась цель дальнейшей работы: «Что я буду делать? Какой результат я хочу получить?»


Что я делал на занятиях?___________________________________


Что я узнал нового?________________________________________


Что для меня было особенно полезным?________________________


Где и как я буду это применять?________________________________


Чему я могу научить других?__________________________________























3. Упражнение «Обратная связь»


В качестве обратной связи предлагаем использовать десятибал�льную шкалу:


Мне было интересно





�


Мне было полезно





�





4. Упражнение «Карта памяти» 


Для того чтобы обобщить все, о чем говорили на занятиях, уче�никам может быть предложено составить карту памяти (Приложение 4). Карта па�мяти — это своего рода опорный конспект, который можно исполь�зовать не только при работе над данной программой, но и при выполнении домашнего задания, подготовке к уроку, при обобще�нии материала. Такой конспект поможет ученикам:


увидеть, как та или иная тема или идея логически разбивается�на более мелкие элементы;


находить связи между отдельными идеями;


группировать факты;


•    увидеть картину (тему) в целом;


•	систематизировать полученные знания.


Карта памяти имеет структуру и составляется по определен�ным правилам. При ее создании используются маркеры различ�ных цветов, рисунки, символы и выразительные слова и фразы. Составление и использование карты памяти доставляет удоволь�ствие.


Работа по составлению карты памяти может строиться следую�щим образом.


Учитель предлагает учащимся информацию о том, что такое карта памяти, и сообщает основные правила ее составления (см. Приложение 5).


Класс делится на группы из 4-5 человек. Группам раздаются большие листы бумаги (формат А-3 или А-2) и маркеры.


Учитель в центре доски пишет печатными буквами название кар�ты памяти.


Ученики, работая в группах, составляют опорный конспект по всем пройденным темам — карту памяти, используя маркеры разных цветов, сопровождая надписи небольшими рисунками.





5. Упражнение «Вопросы классу»


Что было на занятии легко ...


2.Что было на занятии трудно...�


6. Блок домашнего задания.


1. Прочитайте внимательно советы по использованию времени.


Определите свои временные затраты по каждому из приведенных со�ветов.


Обратите внимание на тот совет, на который у вас вообще не остается времени. Подумайте над тем, как можно изменить ситуацию.


Находите время для работы - это условие успеха.


Находите время для размышлений - это источник силы.


Находите время для игры - это источник молодости.


Находите время для чтения - это источник знаний.


Находите время для дружбы - это источник вашего счастья.


Находите время для мечты - это путь к звездам.


Находите время для проявления чувств - это путь к радости.


Находите время для веселья - это путь собственного восстановления.














        Составьте диаграмму расходования собственного времени.


2. Подготовить примеры из литературы и из жизни великих людей, из�истории примеры использования людьми методов саморегуляции: само��обладания, самоубеждения, самоприказа, самоиронии.


3. Сочинение « О себе с любовью»...




























































































Приложение 1


АНКЕТА «ЗНАКОМСТВО»





Вариант I





Фамилия, имя, отчество, дата рождения___________________


_____________________________________________________


Класс _______ Дата заполнения__________________________


С какого класса обучаешься в этой школе?_________________


Где обучался ранее?____________________________________


Внеклассная деятельность (кружки, секции и т. д.)__________


_____________________________________________________


Что тебе больше всего нравится делать в свободное время?


_____________________________________________________


Какие фильмы, телепередачи ты предпочитаешь смотреть?


__________________________________________________________________________________________________________


Какая музыка тебе больше всего нравится?________________


_____________________________________________________


Что ты обычно читаешь в свободное время (помимо школьной про�граммы)?_________________________________


_____________________________________________________


Твои увлечения (хобби)?________________________________


Какая область знаний более всего привлекает? (подчеркнуть) Естественнонаучная: математика, физика, химия, биология, гео�графия;


Общественно-научная: история, философия, право, экономика; 


Гуманитарная: литература, русский язык, иностранные языки (жур�налистика, педагогика, психология, лингвистика)


Какие учебные предметы нравятся?_______________________


Какие учебные предметы не нравятся?____________________


Какие профессии тебя привлекают?_______________________


Выбрал ли ты профильный класс/профессию (если «да», то напиши, какую)?______________________________________


_____________________________________________________








Почему ты выбрал именно эхо направление? Если выбор еще�не сделан, то напиши, что мешает тебе его сделать?


__________________________________________________________________________________________________________


Уровень образования, которое ты хочешь получить (подчеркнуть) 


(высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное)





Насколько ты осведомлен о возможностях выбора: профильного класса, среднего профессионального учебного заведения, другой школы и т. д. (отметить на линейке соответствующий балл)





�

































































Вариант II








Фамилия, имя_________________________________________


Класс________________________________________________


Дата рождения, возраст_________________________________


С какого класса обучаешься в этой школе?_________________


Где обучался ранее?____________________________________


Внеклассная деятельность (кружки, секции и т. д.)


_____________________________________________________


Чем любишь заниматься?_______________________________


_____________________________________________________


Информация о профессии родителей_____________________


__________________________________________________________________________________________________________





�





Насколько ты осведомлен о возможных вариантах выбора обра�зовательного маршрута (отметить на линейке)





















































Приложение 2


ЧТО МЫ ЗНАЕМ ДРУГ О ДРУГЕ?


(утверждения могут изменяться в зависимости от возраста учеников, цели программы)





Этот человек любит рисовать�
Этот человек знает, как выбрать про�фильный класс�
Этот человек любит танцевать�
�
Этот человек умеет слушать других�
Этот человек может рассказать о своих интересах�
Этот человек умеет задавать вопросы�
�
Этот человек точно знает, чего он хочет�
Этот человек хорошо понимает чувства других�
Этот человек знает, как быстро и каче�ственно сделать домашнее задание�
�
Этот человек умеет помогать другим�
Этот человек знает свои возможности�
Этот человек любит делать подарки�
�









Приложение 3










































































Приложение 4


Образец карты памяти 


�





















































Приложение 5


«КАК СОСТАВИТЬ КАРТУ ПАМЯТИ»


Правила составления карты памяти:


лист бумаги формата А4 или A3 располагается горизонтально;


работу необходимо начать с цветного рисунка и названия темы в центре;


далее рисуются жирные изогнутые линии разного цвета, отхо�дящие от центра, обозначающие основные идеи, разделы темы. Их нужно подписать и дополнить небольшим рисунком;


от основных линий отходят другие, обозначающие ключевые слова и основные факты данных разделов или тем. Эти линии, в свою очередь, подписываются и также оформляются рисунком;


слова необходимо писать печатными буквами и обязательно со�провождать схематичными рисунками; слова нельзя заключать в рамки различной конфигурации.



























































Ниже представлен рисунок Карты памяти:





�
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